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1. Общие положения

1.1. Попечительский совет муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы № 21 г. Сальска (далее -  ОУ) является 
одним из коллегиальных органов управления муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 21 г. Сальска 
для разработки проектов управленческих решений по вопросам развития образования.
1.2. Попечительский совет Учреждения строит свою деятельность на принципах 
равноправия его членов, коллегиальности руководства, гласности принимаемых решений, 
периодичности отчетности.
1.3. Попечительский совет создается на весь срок деятельности Учреждения.
1.4. Деятельность членов попечительского совета осуществляется на безвозмездной основе.

2. Структура Попечительского совета

2.1. В Попечительский совет Учреждения могут входить директор Учреждения или его 
заместитель, представитель Учредителя, ответственные лица учреждений (организаций), 
предприятий, физические лица по рекомендации общественности, представители науки или 
искусства, имеющие общественный авторитет в коллективе Учреждения.
2.2. Председатель попечительского совета Учреждения, избираемый большинством 
голосов из числа членов совета, имеет право участвовать в работе других органов 
управления Учреждения (с совещательным голосом) при рассмотрении вопросов развития 
образовательного процесса с отчетами о своей деятельности.
2.3 Состав попечительского совета формируется из совершеннолетних граждан, 
добровольно изъявивших желание стать членом попечительского совета и способных по 
своим деловым и моральным качествам выполнять задачи попечительского совета.

3. Компетенция Попечительского совета

3.1. Попечительский совет Учреждения создается в целях:
-  привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для обеспечения деятельности и 

развития образовательного процесса в Учреждении;
-  оказания помощи Учреждению по улучшению обслуживания детей;
-  целесообразного использования внебюджетных средств Учреждения;



-  содействия в укреплении материально-технической базы Учреждения, 
благоустройства его помещений и территорий;

-  оказания финансовой помощи в улучшении условий труда работников Учреждения; 
целевого использования финансовых и материальных ресурсов.

3.2. Попечительский совет Учреждения участвует в управлении Учреждением путем 
принятия обязательных для Учреждения решений по использованию передаваемых ему 
средств и имущества.

3.3. Решения Попечительского совета Учреждения принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов. Решение Попечительского совета 
Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 от списочного 
состава членов совета. Внутренний регламент работы попечительского совета Учреждения 
определяется самим советом.

3.4. Попечительский совет Учреждения планирует свою работу самостоятельно. 
Заседания попечительского совета Учреждения проводятся по мере необходимости в 
соответствии с планом работы, но не реже 2 раз в год.

3.5. Деятельность Попечительского совета Учреждения регламентируется 
положением о попечительском совете Учреждения.

3.6. В заседаниях Попечительского совета с правом совещательного голоса участвует 
директор Учреждения, а в его отсутствие -  лицо, замещающее руководителя.



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2023-02-02T18:12:36+0500




