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1. О б щ и е  п о л о ж е н и я .

1.1. Н астоящ ее П оложение об оплате труда работников М БОУ СО Ш  №  21

г.Сальска разработано на основе Трудового Кодекса Российской Ф едерации, 

ФЗ № 273 от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Ф едерации», 

постановления П равительства Ростовской области от 31.12.2015 №  222 «О 

системе оплаты труда работников государственных бю джетных, автономных 

и казенных учреждений Ростовской области». Устава образовательного 

учреждения. Коллективного трудового договора, постановленйя 

П равительства Ростовской области от 06.10.2020 № 46 «Об оплате труда 

работников государственных бю джетных, автономных и казенных 

учреждений Ростовской области, подведомственных министерству общ его и 

профессионального образования Ростовской области»,постановления 

А дминистрации Сальского района №  663 от 03.06.2021 г. «Об оплате труда 

работников муниципальных бю джетных учреждений Сальского района, 

подведомственных управлению  образования Сальского района», в целях 

усиления материальной заинтересованности учителей школы в 

повыщ ении качества работы, развития творческой активности и 

инициативы при организации образовательного и воспитательного 

процесса, ответственности за конечные результаты труда. Задачами 

проведения оценки результативности и качества труда педагогических 

работников являются:

—  проведение системной самооценки учителем собственных результатов 

профессиональной и общ ественно-социальной деятельности;

—  обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

—  усиление материальной заинтересованности педагогов в повыш ении 

качества образовательной деятельности.

1.2. Н астоящ ее положение устанавливает критерии оценки результативности и

качества труда педагогических работников по организаций

образовательного процесса, а такж е порядок расчёта размера 

поощ рительных выплат за качество выполняемой работы из 

стимулирую щ ей части фонда оплаты труда М БОУ СОШ  № 21 г.С альска.

1.3. Основным критерием, влияю щ им на размер выплат за качество выполняемых 

работ, является достижение п о р о г о в ы х  з н а ч е н и й  критериев оценки 

результативности деятельности школы.



1.4. У становление поощ рительных выплат, не связанных с результативностью  

труда, не допускается.

1.5. Значения критериев оценки результативности деятельности работников и 

условия осущ ествления выплат определяю тся на основании задач, 

поставленны х перед М БО У  СО Ш  №  21 г. Сальска учредителем.

1.6. Н адбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы 

устанавливаю тся на основе показателей и критериев, позволяю щ их оценить 

результативность и качество труда работников, в пределах фонда оплаты 

труда учреждения.

1.7. Н адбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

—  П едагогическим работникам в зависимости от результативности труда и 

качества работы по организации образовательного процесса.

1.8. Н адбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в 

процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для 

которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы -  от заработной платы, исчисленной из ставки заработной 

платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном 

размере.

1.9. Н астоящ ее положение утверж дается директором У чреждения с учетом 

мнения профсою зного комитета образовательного учреждения; начинает 

действовать с 01 января 2017 года.

2 . О с н о в а н и я  и  п о р я д о к  п р о в е д е н и я  о ц е н к и  р е з у л ь т а т и в н о с т и  и  к а ч е с т в а  

т р у д а  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в

2.1. Размеры, порядок и условия осущ ествления выплат за качество выполняемых 

работ определяю тся локальными актами М БО У  СО Ш  №  21 г. Сальска.

2.2. П оложение распространяется на следую щ ие категории педагогических 

работников:

—  учитель по основной должности;

—  педагог -  психолог;

—  педагог дополнительного образования по основной должности;

—  преподаватель -  организатор основ безопасности жизнедеятельности.

2.3. О снованием для оценки результативности деятельности педагога служит

оценочный лист педагогического работника, который

заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения 

результатов его профессиональной деятельности на основе утверж денных 

настоящ им П оложением критериев и содержит самооценку труда с 

приложением документов, подтверж даю щ их и уточняю щ их его 

деятельность.

2.4. О пределяю тся следую щ ие отчетные периоды:

— 1 -  май, июнь, июль, август -  выплаты производятся с 1 сентября по 31 

декабря;

— 2 -  сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь -  выплаты производятся с 1 января

по 1 мая;

—3 -  январь, февраль, март, апрель -  выплаты производятся с 1 мая по 31 

августа.



2.5. Для проведения объективной внеш ней оценки результативности и качества 

работы профессиональной деятельности педагога на основе его личного 

оценочного листа в М БО У  СО Ш  №  21 г. Сальска приказом руководителя по 

согласованию  с профкомом создаётся комиссия по проверке объективности 

оценки результативности и качества профессиональной деятельности 

педагога по материальному поощ рению  (далее - Комиссия), 

состоящ ая из представителей администрации, членов педагогического 

коллектива и профкома. К омиссия действует на основании данного 

Положения.

2.6. П редседатель К омиссии избирается сроком на 1 год и несет 

полную  ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное 

оформление документации.

2.7. Результаты работы К омиссии оформляю тся протоколами, срок хранения 

которых - 1 год. П ротоколы хранятся у секретаря М БО У  СО Ш  №  21 г. 

Сальска. Реш ения К омиссии принимаю тся на основе открытого голосования 

путем подсчёта простого больш инства голосов.

2.8. К омиссия в установленны е сроки проводит на основе представленных 

оценочных листов и других материалов экспертную  оценку 

результативности и качества профессиональной деятельности педагога за 

отчётный период в соответствии с критериями данного П оложения. 

Результаты экспертной оценки оформляю тся К омиссией в оценочном листе 

педагога.

2.9. У станавливаю тся следую щ ие сроки рассмотрения оценочных листов:

—  П едагоги сдаю т оценочные листы в Комиссию  до 10 числа отчетного 

периода;

—  К омиссия рассматривает представленны е материалы 10-12 числа отчетного 

периода;

—  13-15 числа отчетного периода педагог может обратиться в Комиссию  с 

апелляцией;

—  Не позднее 18 числа отчётного периода итоговая ведомость передаётся в 

бухгалтерию  для начисления заработной платы на установленный срок.

2.10.О ценочный лист, заверш аю щ ийся итоговым баллом педагога, подписывается 

всеми членами Комиссии, доводится для ознакомления под роспись.

2.11.В  случае несогласия с итоговым баллом педагог имеет право в течение двух 

дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию , аргументированно 

изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

2.12.К омиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление педагога и 

дать письменное или устное (по желанию  педагога) разъяснение 

(обсуждение обращ ения заносится в протокол Комиссии).

2.13.В  случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право

обратиться в КТС образовательного учреждения, в соответствии с ч.5 

трудового К одекса Российской Федерации.

2.14.Работники имею т право вносить свои предлож ения в Комиссию  по

дополнению , изменению  содержания или

формулировки критериев П оложения в случаях некорректности изложения, 

заниж ения или неучтённой значимости вида деятельности, а также 

исклю чения критериев, потерявш их актуальность.



2.15.Л ю бые изменения, дополнения, исклю чения в П оложении обсуждаю тся на 

педагогическом Совете, утверж даю тся приказом директора М БО У  СО Ш  № 

21 г. Сальска, согласовываю тся с профкомом.

3 . П о р я д о к  о п р е д е л е н и я  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т .

3.1. Для определения размера стимулирую щ их надбавок К омиссия производит 

подсчёт баллов по максимально возмож ному количеству критериев и 

показателей каждого работника за отчетный период.

3.2. Размер фонда стимулирую щ их выплат, запланированных на отчётный 

период, делится на общ ую сумму баллов педагогов, в результате получается 

денежный эквивалент в рублях одного балла. Этот показатель умножается 

на индивидуальную  сумму баллов каждого работника,

3.3. У становленные стимулирую щ ие выплаты производятся ежемесячно.

4 . П о к а з а т е л и ,  у м е н ь ш а ю щ и е  р а з м е р  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т .

4.1. Уменьш ение или снятие выплат стимулирую щ его характера могут быть 

обусловлены трудовыми наруш ениями.

К  ним относятся:

—  наруш ение статей Закона Российской Ф едерации «Об образовании», 

Устава М БО У  СО Ш  №  21 г. Сальска;

—  грубое или систематическое наруш ение П равил внутреннего трудового 

распорядка М БО У  СО Ш  №  21 г. Сальска;

—  невыполнение долж ностных обязанностей ;

—  ухудш ение качества образовательных услуг;

—  наруш ение санитарно-гигиенического реж им а или техники безопасности;

—  наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

—  по письменному заявлению  работника.

4.2. Уменьш ение или снятие стимулирую щ их выплат работнику в установленный 

период может быть только по реш ению  К омиссии с последую щ им 

информированием педагога.

4.3. Вновь принятым педагогам стимулирую щ ие выплаты устанавливаю тся по 

истечению  первого отчетного периода их работы в образовательном 

учреждении.



5 . Ф о р м а  о ц е н о ч н о г о  л и с т а . К р и т е р и и  и  п о к а з а т е л и к а ч е с т в а  и  р е з у л ь т а т и в н о с т и  э ф ф е к т и в н о й  д е я т е л ь н о с т и  п е д а г о г о в . 
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О ц е н о ч н ы й  л и с т  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и  п е д а г о г а

(Ф И О  р а б о т н и к а , д о л ж н о с т ь )
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1 .Д о с т и ж е н и е  и н д и в и д у а л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  р е з у л ь т а т о в ,  о б у ч а ю щ и х с я  ( п о  р е з у л ь т а т а м  к о н т р о л ь н ы х ,  п р о м е ж у т о ч н о й  и  и т о г о в о й  

а т т е с т а ц и и )

1.1. У сп еваем ость об учаю щ и хся  

по пред м ету 95 -100%

0-1,5

б алл а

100%  -1,5 балла; 

99% - 98%  -1 балл;

95 % -97%  -0,5 балла; 

м енее 95%  -0 баллов

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

1.2. К ачество  зн ан и й  об учаю щ и хся  по 

пред м ету  (по  и тогам  1 п олугоди я , 3 

четверти , год)

4 0 -100%

0-5

баллов

100% - 90%  - 5 баллов; 

89% - 80%  -4 балла; 

79% - 70%  -3 балла;

год

п олугоди е

1



69% - 55%  -2 балла;

5 4 % - 4 0 %  -1 балл;

м енее 40%  -0 б аллов  (см отри

коэф ф и ц и ен т)

3

четверть

1.3. Д и н ам и ка  у ч еб н ы х  д о сти ж ен и й  

(оц ен и вается  к аж д ая  

ад м и н и стр ати вн ая  к о н трольн ая  р аб ота  

в отдельности)

0 -10%

0-2 К ол-во уч-ся, п о д твер д и вш и х  

р езультаты  ад м и н и стр ати вн ы х  

к о н тр о льн ы х  р аб от с 

р езу л ьтатам и  четвертей , года. 

Р асхож ден ие не б олее 10%  - 2, 

более 10%  - 0.

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

1.4. ВП Р 0- 10% 0-2

б алл а

П о д твер ж д ен и е  к ач еств а  в 

ср авн ен и и  с четвертям и  

(Р асхож ден и е  не б олее 10%  - 2, 

более 10%  - 0.)

кол-во 

провер  

н а  1 балл

0

и

более

К оличество  п р о вер о к  р аб о т  н а  1 

балл

1.5 К ачество  зн ан и й  об учаю щ и хся  по 

пред м ету  (ГИ А -9) 40-100%

0-5

баллов

100% - 90%  - 5 баллов; 

89% - 80%  -4 балла; 

79% - 70%  -3 балла; 

69% - 55%  -2 балла; 

5 4 % - 4 0 %  -1 балл; 

м енее 40%  -0 баллов

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

1.6. Р езультати вн ость  по  п ред м ету  (Е ГЭ )

22 -100%

0-7

баллов

П р еод олён  м и н и м ал ьн ы й  порог -  

1;

+  сд али  н а  45-55 б аллов- 1, 

сд ал и  н а  56-69  баллов -  2, 

сд али  н а  70-99 баллов -  3,

+ есть 100 б аллов  -  3.

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

2 . Н а л и ч и е  р е з у л ь т а т о в  в н е у р о ч н о й  д е я т е л ь н о с т и  ( э к с к у р с и о н н ы е  и  э к с п е д и ц и о н н ы е  п р о г р а м м ы ,  г р у п п о в ы е  и  и н д и в и д у а л ь н ы е  у ч е б н ы е  

п р о е к т ы  о б у ч а ю щ и х с я ,  с о ц и а л ь н ы е  п р о е к т ы ,  д р . )

2.1. П од готовка  о б учаю щ и хся  - ||кол-во ||0 ф ед е р а л ь н ы й  уровен ь  -  10 б., | 05 ,06 ,07 ,08  | || |



п обеди телей , п ри зеров  и  ди п лом ан тов  

кон ф ерен ц и й , творчески х  

кон курсов  (и ск лю чая  ди стан ц и он н ы е), 

сп о р ти вн ы х  соревнований .

уч  х  

н а  балл

и

более

участи е -  1 б

р еги о н аль н ы й  уровен ь  -  5 б., 

участи е -  0,5 б

м у н и ц и п ал ьн ы й  уровен ь  -  2 б

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

2.2 П од готовка  о б учаю щ и хся  -  

п обеди телей , п ри зеров  и  ди п лом ан тов  

кон ф ерен ц и й , тво р ч ески х  конкурсов 

(интернет)

0-1 0-1 Л ю бой  уровен ь  (реги он альн ы й , 

м ун и ц и п альн ы й , м еж дун арод н ы й . 

всеросси й ск и й ) -  1 балл

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

3 .У ч а с т и е  в  р е а л и з а ц и и  п р о г р а м м ,  к о м п л е к с о в  м е р о п } и я т и й ,  н а п р а в л е н н ы х  н а  р а б о т у  с  о д а р е н н ы м и  д е т ь м и

3.1. П о д го то вк а  о б учаю щ и хся  -  

поб еди телей , п ри зеров  и 

д и п л о м ан то в  Д А Н Ю И , 

и сслед овательски е  кон ф ерен ц и и . 

(и ск лю чая  д и стан ц и он н ы е)

кол-во  

уч  х  

н а  

б алл

0

и

боле

е

р еги о н альн ы й  уровен ь  -  5 б., 

м ун и ц и п альн ы й  уровен ь  -  2б. 

у ч асти е  н а  лю бом  уровн е  -  1 б

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

3.2 П о д го то вк а  о б учаю щ и хся  -  

поб еди телей , п ри зеров  и 

д и п л о м ан то в  о ли м п и ад  по пред м ету  

(В С О Ш ) (и ск лю чая  ди стан ц и он н ы е)

кол-во  

уч  х  

н а  

б алл

0,5

и

боле

е

ф ед ер альн ы й  уровен ь  -  10 б., 

р еги о н альн ы й  уровен ь  -  5 б., 

м у н и ц и п ал ьн ы й  уровен ь  -  2 б. 

участи е н а  лю бом  уровн е  -  0,5 б

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

4 .У ч а с т и е  в  р а з р а б о т к е  и  р е а л и з а ц и и  о с н о в н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы

4.1 . У ч асти е  в разработке  осн овн ой  

о б р азовательн ой  п рограм м ы  

(н а  н ачало  уч еб н ого  года)

Е д

1

0-1 И м еется  -  1 

О тсутствует  -  0

05 ,06 ,07 ,08

4.2 У частие в разработке  п рограм м  

д о п о л н и тел ьн о го  об р азо ван и я  

(н а  н ачало  уч еб н ого  года)

Е д

0-1

0-1 В н еуроч н ая  д еятельн ость , 

д оп олн и тельн ое  образован и е  

(круж ки)-1  б

09 ,10 ,11 ,12

4.3 . Т ворчески й  отч ёт  по  р еали зац и и  

д о п о л н и тел ьн о го  об р азо ван и я  

(вн еурочн ая  и  круж ковая  

д еятельн ость)

Е д

0-1

0-1 И м еется  -  1 

О тсутствует  -  0

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

5 .Р а б о т а  с  д е т ь м и  и з  с о ц и а л ь н о  н е б л а г о п о л у ч н ы х  с е м е й ,  д е т ь м и  с  о с о б ы м и  о б р а з о в а т е л ь н ы м и  п о т р е б н о с т я м и

5.1 Р аб о та  в м ассовом  классе  с д етьм и  с 

особ ы м и  об р азо вател ьн ы м и

Е д

0-1

0-1 100%  у сп еваем о сти  всех  

о б учаю щ и хся

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12



п о треб н остям и  (ад ап ти рован н ы е 

о б р азовательн ы е п рограм м ы  для 

д етей  с О В З с указан и ем  ф ам илий)

(удовлетвори тельн ы е отм етки  по 

пред м ету ) -  1

Н еу д о вл етво р и тел ьн ы е  отм етки  

по  п ред м ету  -  0

01 ,02 ,03 ,04

6 .С о з д а н и е  э л е м е н т о в  о б р а з о в а т е л ь н о й  и н ф р а с т р у к т у р ы

6,1
С остоян и е к аб и н ета  

(н а  н ачало  уч еб н ого  года)

ед

0.5-1

0,5 - 

1

О зеленение: н али чи е  -0,5 

Н естан д артн ое  - 1

05 ,06 ,07 ,08

6.2. У части е  в п о п олн ен и и  эксп он атов

м узея

Ед

0-1

0-1 И м еется  -  1 

О тсутствует  -  0

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

6.3. К ачествен н о  п ро вед ен н ы й  рем он т 

(н а  н ачало  года)

Ед

0-1

0-1 П роведен  -  1 

О тсутствует  -  0

05 ,06 ,07 ,08

7 .У ч а с т и е  в  э к с п е р и м е н т а л ь н о й  и н н о в а ц и о н н о й  д е я т е л ь н о с т и

7.1. А п р о б ац и я  н о вы х  учебн и ков , 

п р о гр ам м  (наличие эксп ертн ой  

оценки)

Е д

0-1

0-1 И м еется  -  1 

О тсутствует  -  0

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

7.2. Н али ч и е  со б ствен н ы х  п еч атн ы х  

и зд ан и й  по п ред м ету  (см еж н ы м  

д и сц и п ли н ам )

Ед

0-1

0-5 И м еется  -  5 

О тсутствует  -  0

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

7.3 Н али ч и е  п у б л и к ац и й  по  пред м ету  

(см еж н ы м  д и сц и п ли н ам ) в 

ин терн ете

Ед

0-1

0-1 И м еется  -  1 

О тсутствует  -  0

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

8 .В н е ш н я я  о ц е н к а  р о д и т е л я м и  и  о б у ч а ю щ и м и с я  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а  п е д а г о г а ,  о р г а н и з а ц и и  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а

8.1. Б лагод арн ости  

ро д и тел ей  и  об учаю щ и хся  по 

п овод у  к ач еств а  п р еп о д аван и я  и 

во сп и тательн ой  работы

Ед

0-1

0-1 Б лагодарность п и сьм ен н ая  в адрес 

вы ш естоящ и х  орган и зац и й  -  1 

б алл

благод арн ость  п и сьм ен н ая  в С М И  

-  1 балл

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

9 .У ч е б н о - м е т о д и ч е с к а я  а к т и в н о с т ь  п е д а г о г а

9.1. А к ти вн ое  уч асти е  п ед аго га  в 

м етоди ческой  и  эк сп ер и м ен тал ьн о й

кол-во

н а

б алл

н а

РМ О : И м еется  -  1 

О тсутствует  -  0

05 ,06 ,07 ,08



р аб оте  (Ш М О  в р ам к ах  п ред м етн ой  

недели , Р М О  с при лож ен и ем  

п ротокола):

-п ровед ен и е  практи ч еского  

сем и н ара,

- вы ступ лен и е  

-м астер-класс  

-откры ты й  урок

б алл кол-

во

Ш М О : И м еется  -  0,5 

О тсутствует  -  0

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

9.2. А к ти вн ое  уч асти е  п ед аго га  в 

орган и зац и и  Е Г Э  (декабрь, летн и й  

п ериод), О Г Э  ( весен н и й  период  -  

соб есед ован и е , л етн и й  период), в 

том  ч и сл е  и  д ля  род и телей

кол-во

н а

балл

б алл

н а

кол-

во

И м еется:

- п ом ощ н и к  ру ко во д и теля  П П Э  -  2

-  тесто тех н и к  -  1

- д еж у р н ы й  -  0,5 

О тсутствует  -  0

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

9.3. У ч асти е  п ед аго га  в качестве  

эк сп ер та  п ред м етн ой  ком иссии , 

ж ю р и  м ун и ц и п ал ьн ы х  конкурсов , и 

т.д .

кол-во

уч асти

й

н а

балл

б алл

н а

кол-

во

И м еется  - 2  (реги он альн ы й ) 

1 (м ун и ц и п альн ы й )

0.5 (ш кольны й) 

О тсутствует  -  0

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

1 0 . П о в ы ш е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  ( у ч а с т и е  в  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  к о н к у р с а х ,  п о в ы ш е н и е  к а ч е с т в а  

о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  с р е д с т в а м и  и н ф о р м а ц и о н н ы х  т е х н о л о г и й ,  в  т о м  ч и с л е  д и с т а н ц и о н н о г о  о б у ч е н и я ,  ц и ф р о в ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  

р е с у р с о в  и  д р . ,  п о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  п о с р е д с т в о м ,  с т а ж и р о в к и  и  д р .

10.1. У ч асти е  (очное) в 

п р о ф есси о н ал ьн ы х  конкурсах , 

гран тах , н ау ч н о -п р акти ч ески х  

к о н ф ер ен ц и ях

Ед

0-15

0-15 ф ед ер альн ы й  уровен ь  -  15 б., 

реги о н альн ы й  уровен ь  -  10 б., 

м у н и ц и п ал ьн ы й  уровен ь  -5 б. 

участи е 3 б

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

10.2 Л и чн ое уч асти е  у ч и теля  в 

И Н Т Е Р Н Е Т  кон курсах , ви ктори н ах , 

тестах  и  т.д .

Ед

0-1

0-1 Л ю бой  уровен ь  (реги он альн ы й , 

м ун и ц и п альн ы й , м еж дун арод н ы й . 

всеросси й ск и й ) -  1 балл

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

10.3 П о вы ш ен и е квал и ф и к ац и и  

п осредством  уч асти я  в сем инарах , 

стаж и ровках , веб и н арах , в том  

ч и сле  д и стан ц и о н н ы х  и  др.

ед

0-1

0-1 П ри н али чи и  удостоверен и й : 1 б 05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04



10.4 П о вы ш ен и е квал и ф и к ац и и  

п осредством  ку р со во й  п од готовки  

(очны е и  ком м ерчески е. Е сли  

оп лачен ы  сам остоятельн о)

кол-во

н а

б алл

б алл

н а

кол-

во

П ри н али чи и  уд остоверен и й :3  б 05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

1 1 С о б л ю д е н и е  и с п о л н и т е л ь с к о й  д и с ц и п л и н ы

11.1. К ач ествен н ое  вед ен и е кл ассн ы х  

ж урн алов

Е д

0-1

0-1 Без зам еч ан и й  -  1 балл; 

зам еч ан и я  -  0 баллов

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

1 2 .С о х р а н е н и е  з д о р о в ь я  о б у ч а ю щ и х с я

12.1. О б есп ечен и е  б езоп асн ости  

ж и зн ед еятел ьн о сти  д етей  в у ч еб н о 

восп и тательн ом  п роцессе

Е д

0-1

0-1 О тсутстви е случаев  травм ати зм а, 

н есчастн ы х  случаев -  1 б., 

нали чи е  у к азан н ы х  случаев -  0 б.

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

12.2. У ч асти е  п ед аго га  в орган и зац и и  

отд ы х а  детей

Е д

0-3

0-3 р аб ота  н ачальн и ком  лагеря  -2 б.; 

р аб ота  в п ри ш кольн ом  лагере  в 

кач естве  п ед аго га  -1 б., 

восп и татель  н а  п лощ адке -  1 б.

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

1 3 .И К Т -  д е я т е л ь н о с т ь

13.1. К ач ество  раб оты  в п рограм м е 

« Э лектрон н ы й  ж у р н ал  и  д н евн и к»

Е д

0-1

0-1 И м еется  зам еч ан и е  -  0 

О тсутствует  зам еч ан и е  -  1

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

13.2. С оздан и е ли чн ого  сай та  с 

си стем ати чески м  об н овлен и ем  с 

у казан и ем  его  адреса.

Е д

0-1

0-1 И м еется  -  1 

О тсутствует  -  0

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

13.3 С и стем ати ч еское  (не реж е 1-го р аза  

в 2 недели) у ч асти е  в об н овлен и и  

ш кольн ого  с ай та  (обязательное 

п ри лож ен и е  к  ф отоотч ету  краткой  

и н ф орм ац и и )

Е д

0-1

0-1 И м еется  -  1 

О тсутствует  -  0

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

Д е я т е л ь н о с т ь  к л а с с н о г о  р у к о в о д и т е л я ,  у ч и т е л я  о р г а н и з а т о р а  м е р о п р и я т и я .

1 Н аличие п ози ти вн о й  д и н ам и ки  

уч еб н ы х  дости ж ен и й , об учаю щ и хся

0-1 0-1 И м еется  -  1 

О тсутствует  -  0

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12



(по классу) 01 ,02 ,03 ,04

2 Р абота с П ортф оли о  уч ен и к а  

(н а  конец  года)

%

0 -1

0 -1 0,5 б за  каж дое весом ое 

п ред ставлен н ое  п ортф оли о  н а  

кон курс « У чен и к  года»

01 ,02 ,03 ,04

3 П олож и тельн ая  д и н ам и к а  уровн я  

восп и тан н ости  (1, 3 четверти)

Ед

0 -1

0 -1 И м еется  -  1 

О тсутствует  -  0

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

4

С овм естн ое п ровед ен и е  классн ы х, 

ш ко л ьн ы х  и  городски х  

м ероп ри яти й , п ри влеч ен и е  

ро д и тел ей  к  и х  проведен и ю . (с 

указан и ем  м ероп ри яти й )

Е д

0-1

0-1 И м еется  -  1 

О тсутствует  -  0

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

5

П о л о ж и т е л ь н а я  д и н а м и к а

у м ен ьш ен и я  ко л и ч ества  детей , 

со сто ящ и х  н а  разл и ч н ы х  ви д ах  

учета. (С  указан и ем  ф ам и ли й  

об учаю щ и хся)

Е д

0-3

0-3 И м еется  -  3 

О тсутствует  -  0

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

6

Р аб о та  с об учаю щ и м и ся  по 

п р ед у п р еж д ен и ю  таб акокурен и я , 

н арком ан и и , ал к о го л и зм а  и 

т.д . (приводы  в п оли ц и ю , К Д Н ,П Д Н )

Ед

-1-1

-1-1 И м еется  -  -1 

О тсутствует  -  1

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

7

Р аб о та  с об учаю щ и м и ся  по 

п р ед у п р еж д ен и ю  Д Д Т Т  (наличие 

Д Т П )

Ед

0-2

0-2 И м еется  -  0 

О тсутствует  -  2

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

10

О х ват  о б учаю щ и хся  горячи м  

п и тан и ем

1-4 классы  -  5 0% -100%  (обеды ) 

5-8кл. -  60% -80% .

9-11 кл. -  30% -50

Е д

0-1

0-1 И м еется  -  1 

О тсутствует  -  0

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

11

У ч асти е  классн ого  руководи теля , 

уч и теля  п р ед м етн и к а  в орган и зац и и  

отд ы х а  детей

Е д

0-2

К ол-

во

н а

балл

ор ган и зац и я  и  проведение 

загород н ой  экску р си и  - 2 б.

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04



12

О р ган и зац и я  о зд оровлен и я  детей , 

со сто ящ и х  н а  учёте в У С З  (путёвки  

У  С ЗН ) (с указан и ем  ф ам и ли й  детей)

Е д

0-0,5

Кол-

во

дете  

й  н а  

балл

0,5 б алл  за  каж д ого  реб ён ка , 

п об ы вавш его  в лагере  и  (или) в 

сан ато р и и  (с1-7  класс),

0,5 б алл  за  каж дого  

труд о у стр о ен н о го  р еб ен к а  (с8-11 

класс) В том  случае, если  

кл ассн ы й  руководи тель  соб рал  

п акет  д окум ен тов  и  п ередал  

орган и затору)

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

13 В н еш н и й  ви д  об учаю щ и хся  

(ш кольн ая  ф о р м а)

0-2

100

80%

100-90 %  - 2б 

80-90%  - 1 б 

М ен ее 80%  - 0 б

05 ,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

И Т О Г О 05,06 ,07 ,08

09 ,10 ,11 ,12

01 ,02 ,03 ,04

О ц ен оч н ы й  л и ст  зап олн ен  п едагогом ________

О ц ен оч н ы й  л и ст  зап олн ен  ч лен ам и  ком иссии_ 

Ч лен ы  ком и сси и

20

20_

П од п и сь  р аб о тн и к а  _______

_г. П ротокол  к о м и сси и  от

_(подпись раб отн и ка)

№

С оц ен очн ы м  ли стом  озн аком лен __________

Р а з ъ я с н е н и я

К а ч е с т в о  з н а н и й  о б у ч а ю щ и х с я  п о  п р е д м е т у  - (А /В )* 1 0 0 %  * K , г д е  А  - ч и с л о  у ч а щ и х с я , с п р а в и в ш и х с я  н а  « 4 »  и  « 5 »  с  э к з а м е н о м , т е с т и р о в а н и е м , 

г о д о в о й  к о н т р о л ь н о й  р а б о т о й  В  - о б щ а я  ч и с л е н н о с т ь  о б у ч а ю щ и х с я  п о  п р е д м е т а м ;  К  -  к о э ф ф и ц и е н т  г р у п п ы  с л о ж н о с т и  п р е д м е т о в .

Д л я  у ч и т е л е й  р у с с к о г о  я з ы к а  и  л и т е р а т у р ы , м а т е м а т и к и , и н ф о р м а т и к и , и н о с т р а н н о г о  я з ы к а , ф и з и к и , х и м и и  у с т а н а в л и в а е т с я  к о э ф ф и ц и е н т  (К )  =  

1 (1 - я  г р у п п а  с л о ж н о с т и ) .

Д л я  у ч и т е л е й  и с т о р и и , о б щ е с т в о з н а н и я ,  п р а в а , б и о л о г и и  г е о г р а ф и и , э к о н о м и к и , н а ч а л ь н ы х  к л а с с о в  у с т а н а в л и в а е т с я  к о э ф ф и ц и е н т  (К )  =  0 ,7  (2 -я  

г р у п п а  с л о ж н о с т и ) .  Д л я  у ч и т е л е й  ф и з и ч е с к о г о  в о с п и т а н и я , т е х н о л о г и и , м у з ы к и , и з о б р а з и т е л ь н о г о  и с к у с с т в а , ч е р ч е н и я , О Б Ж  

у с т а н а в л и в а е т с я  к о э ф ф и ц и е н т  (К )  =  0 ,5  (3 -я  г р у п п а  с л о ж н о с т и ) .
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